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CHRISTOPHE MARCOVYX

EDITORIAL

BIENVENUE DANS LE RAPPORT RSE 2024 DE SITINAO.
NOUS NOUS ENGAGEONS FERMEMENT A INTEGRER
LES PRINCIPES DE LA RESPONSARBILITE SOCETALE
DES ENTREPRISES (RSE) DANS TOUTES NOS
ACTIVITES. NOS VALEURS DE DEVELOPPEMENT
DURARLE REPOSENT SUR QUATRE AXES PRINCIPAUX -
LA GOUVERNANCE, LA COMMUNICATION RESPONSABLE
ET LA RELATION CLENT-FOURNISSEUR
LES RICHESSES HUMAINES ;
L'ENVIRONNEMENT ;

ET NOTRE ROLE EN TANT QUACTEUR ECONOMQUE
LOCAL.

CES VALEURS SONT ESSENTIELLES A NOS YEUX ET
GUDENT CHACUNE DE NOS ACTIONS.

CHERS LECTEURS,

EN TANT QUE DIRECTEUR DU SITE DE SITINAO,
JAl LE PLAISIR DE VOUS PRESENTER NOTRE
RAPPORT RSE 2024 CETTE ANNEE, NOUS
AVONS TRAVAILLE AVEC DETERMINATION POUR
INTEGRER LES PRINCIPES DE LA RESPONSARILITE
SOCIEETALE DES ENTREPRISES (RSE) DANS
TOUTES NOS ACTIVITES. CE RAPPORT REFLETE
NOTRE ENGAGEMENT A RENDRE LA RSE
ACCESSIRLE ET ENGAGEANTE POUR TOUS.
JE VOUS INVITE A DECOUVRIR NOS INITIATIVES
ET NOS REALISATIONS DANS LES DOMAINES DE
LA GOUVERNANCE, DE LA COMMUNICATION
RESPONSARLE, DES RICHESSES HUMAINES, DE
LENVIRONNEMENT ET DE NOTRE ROLE EN TANT
QUACTEUR ECONOMIQUE LOCAL.

TRES BONNE LECTURE !

ARNAVD DIRECTEUR SITINAO
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Chapitre 1:

Une Gouvernance qui s’engage
Notre comité RSE

JANVEER 2024,
SITINAO A CONSTITUE
SON COMTE RSE

DRECTEUR
SITINAO

HECTOR,
COMMERCE
ET STRATEGE
DIGITALE

L'OBJECTIF 2024 DU COMITE EST DE STRUCTURER LA DEMARCHE RSE A TRAVERS CINQ
ATELIERS DE TRAVAL:

DENTIFIER LES FINALITES DE LA RSE POUR SITINAO.
TRAVAILLER LES ENJEUX DE DEVELOPPEMENT DURABLE EN LIEN AVEC LA CHAINE DE VALEUR

PRIORISER LES ENJEUX A L'AIDE DUNE MATRICE DE MATERIALITE,
CARTOGRAPHER LES PARTIES PRENANTES
VALORISER ET COMMUNIQUER NOTRE DEMARCHE




Chapitre 1:

Les Finalités de notre démarche RSE

LA PREMERE ETAPE
CONSISTE A

S'/APPROPRER LA RSE P TINAC: POLRS '-
SES ACTIONS
AUTOUR DES 4 SITINAO IDENTFIE
AXES DE TRAVAIL 6 FINALITES DE LA
DEMARCHE RSE

—_— N

\V—

* Diminuer les émissions de
Gaz a Effet de Serre
* Assurer la santé et la sécurité " S * Favoriser 'économie
des salariés circulaire
* Renforcer le bien-&tre au travail » Préserver les ressources
» Développer les compétences Axe 1 naturelles

des collaborateurs Axe 2
PLACER * Optimiser la gestion de l'eau

LHUMAIN AU CEUVRER POUR * Préserver la biodiversité
CCEUR DE NOS / LATRANSITION
PROJETS ECOLOGIQUE

Axe 4 _ Axe3
PROMOUVOIR DEVELOPPER

UNE CULTURE DE DURABLEMENT
RESPONSABILITE NOTRE ANCRAGE _
SOCIETALE FORTE TERRITORIAL J* Coopérer avec des entreprises,
* Une gouvernance engagée associations locales en favorisant
* Satisfaire nos clients et créer les PME et recruter localement

des relations durables g * Favoriser 'insertion sociale
* Engager nos fournisseurs

dans notre démarche
* Une communication

responsable

,

Reduction Augmentation
des impacis socraux de la performance
cl/ou Lnvironnemenianx (slobale ceannmigue, Anancivrg

Fidclisation
des salarice s

Decarbonation
des aclivites
‘prodni s len vom e




Chapitre 1:

Une Gouvernance qui s’engage
Nos enjeux de développement durable

[ 42 ENJEUX RSE ONT

ETE REPERTCORIES

14 ENJEUX RSE DENGAGEMENT
ECONOMIQUE
12 ENJEUX RSE

ENVIRONNEMENTAUX
I ENJEUX RSE SOCIAUX
3 ENJEUX RSE SOCIETAUX

-2 ENJEUX DENGAGEMENT DE

GOUVERNANCE

s CHAINE DEVALEURDE
DEVELOPPEMENT ENJEUX RSE
L'ENTREPRISE
DURABLE
ECONOMIQUE DEVELOPPEMENT DU CHIFFRE D'AFFAIRES ET OU DE LA MARGE VENTE & SAV
SOCIAL DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES RESSOURCES HUMAINES
ECONOMIQUE AMELIORATION DE LA GESTION CLIENT VENTE & SAV
ENVIRONNEMENTAL QUALITEDEL'AIR PRODUCTION
SOCIAL SECURITE ET SANTE DES COLLABORATEUR-TRICE-S PRODUCTION
ENVIRONNEMENTAL ECOCONCEPTION DES PRODUITS ET SERVICES LOGISTIQUE
SOCIAL COMMUNICATION INTERNE RESSOURCES HUMAINES
-
e PROMOTION DES OFFRES ET PRODUITS DURABLES ET
ECONOMIQUE ECORESPONSABLES PRODUCTION
PARTENARIAT OU ET COOPERATION AVEC DES TIERS POUR
NOMIOL
ECONOMOUE CREERET OU AMELIORER LES OFFRES LIEETINE
SOCIAL DIVERSITE RESSOURCES HUMAINES
SOCIAL PROJET FEDERATEUR ET PORTEUR DE SENS RESSOURCES HUMAINES
SOCIAL DEVELOPPEMENT DE L'ALTERNANCE RESSOURCES HUMAINES
SOCIETAL CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE  ORGANISATION (gouvernanc

DES TERRITOIRES D'IMPLANTATION




Attente interne

Chapitre 1:

Une Gouvernance qui s’engage
Matrice de matérialité

LA MATRICE DE MATERIALITE
REALISEE INDIQUE LES
ENJEUX MAJEURS

'-,
J"’&

- Gt

I

IV

Materialite Interne/performance

—
DEVELOPPEMENT DU CHIFFRE D'AFFAIRES £T
‘ DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES OU DE LA MARGE
—
QUALITE DE LAIR

LES ACTIONS IMPORTANTES-
-LE COMMERCE
-LA PREVENTION & LA SECURITE
-LA FORMATION
-LEXPERIENCE CLENT

SECURITE ET SANTE DES COLLABORATEUR
TRICE-S

15

COMMUNICATION INFERNE ’

1
AMELIORATION DE LA GESTION CUENT

ECO INNOVATION

PROJET FEDERATEUR ET PORTEUR DE SENS

CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT SOCIO
ECONOMIQUE DES TERRITOIRES QUALITE DE VIE ET DES CONDITIONS DE

DIMPLANTATION TRAVAIL

DEVELOPPE Hlo L'ALTERNANCE
] 0.5 25

FROMOTION DES OFFRES ET PRODUTTS ECOCONCEFTION DES PRODUITS ET SERVICES

PARTENARIAT OU £T COOPERATION AVEC DES | DURABLES ET ECORESPONSABLES
TIEHS POUR CREER ET OU AMELIORER LES
OFFRES

045

Performance pour la stratégie de développement de SITINAO




Chapitre 1:
Une Gouvernance qui s’engage

HERARCHISEES
SELON LES
IMPACTS AVEC
LENTREPRISE

LEQUIPE RSE TRAVAILLE A |
IDENTIFIER LENSEMBLE DES
PARTIES PRENANTES DE

Influence des parties preanntes

EN 2025, SITINAO VA
INTERROGER SES PARTEES
PRENANTES SUR LES

ENAGEMENTS RSE

CARTOGRAPHIE DES PARTIES PRENANTES SITINAO

o5 e el e50l1 edeielelelelel el ol @4

Influence > dialogue

Influence < dialogue

Niveau de dialogue avec les parties prenantes
2 3 4




Chapitre 1:

Une Gouvernance qui s’engage
Les Objectil's de developpement durable (ODD)

FAT LE LEN ENTR
LES ENJEUX DE
DEVELOPPEMENT

BENNE SANTE
T II'EN ETRE

fucATON, | HASTRE. e o R
BE QUALITE INBVATION ET _; ] E ﬂ?ﬂii’iﬂ‘é‘#&"
. irasTRucTURE |G Suranies nsunsui

M 2

>

Permetire a (sus do vhvre Assurer ['aecis o baus d une

nhanne sanié e Bueatian de qualrd sur En BaUr une infrastrucurs
prameuysc l'llﬂ-!h pind € dgalitd v pramouver dsilivnts, promeuyeir mne
e Lous b taut §ga o passibilitds '3 py reiissage lndustralisation turabla - [

Lot 31 Long de La via qud prafits b Lous e e Saltm BUverts T

/) enseurages | innevatlsn 3 _' ﬂl‘l.r‘dlltlll‘tiim: hlos

Finalités S E Prévention des risques
des activités environnementaux

‘ Décarbonnation Réduction des impacts sociaux et/ou

OOOl

ol | ?f,ﬁ Bilan carbone et/ou | Bilan carbone et/ou
vﬁ)egéﬁé mesure de mesure de Sécurité et santi
‘N\‘ﬁ : Enjeux l'empreinte l'empreinte Qualite de l'air Qualiteé de l'air des collaborateu
sociétale et ou sociétale et ou rice-s

environnementale | environnementale

oDD 12 0oDD 12 oDD11 oDD11 0DD 3
Consommation et | Consommation et Villes et Villes et B
production production communautés communautés bi:n dtre
responsables responsables durables durables
oDD
oDD11 oDD11
oDD3
S e Bonne santé et
communautés communautés bien &tre
durables durables

Axes RSE SER POLIG -
L] U ¥ 4 L JLU "
entreprise

10




INDUSTRY. INKOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

Chapitre 1: &

Une Gouvernance qui s’engage
Valoriser nos engagements
_[UNE COMMUNICATION' —~

DIGITALE =) / AVEC LA \é e
RESPONSARBLE ; =S o Nt

MENSUEL DUN
POST SUR LE
S| TINA SAVOR FARE
POUR 'UIT SA _ =
STRATEGE DE "o N\ D ‘A Stnao Amenag
COMUNICATION ! E N Donner du sers 3 nos v les

Comm ed gemderma mad o

325 ABONNES
1200 IMPRESSIONS SUR
@=x—) (] NOTRE SAVOR FARE ..

@ ynr  Yautrerrel Bom rava Be

Acoucl A propo Posts Emplos Prrsonner

Descnp f

SMNADE sous mpu sondun entrepreneu oca arepn  son aclvite en devembre 20
production, base en H ute Lo re, fabngque depus presque 40 ansdes prod dsenbe on g

MISE A JOUR DE partr dagregats naturels, dest nes & amenzgemen wban La agew de gamme de o
L'’ANNVARE WEB ET DE:
LES ACTUALITES

Affcher ou esdea =+

Nalre se ection

L

5 Sinan Aménagame urban
Rinas :"‘_"‘;

Fencvan & Pamvm nw aver Modem bt

RAPPORT RSE 2023

Fidélisation des salariés Augmentation de la performance Image et réputation
Sécurité et santé Developpement du
Développement d 0 ratic ) PP i Amélioration de la
collaborateu chiffre d'affaires 2 2
compétence: arne gestion client
ce-s et/ou de la marge
oDD9 oDDS9
oDD3 OoDD 4 OoDD4 Sadisatit industri
ndustrie ndustrie
Bonne santé et Eductation de Eductation de : :
N D L. Innovation et Innovation et
bien étre qualité qualité
Infrastructure Infrastructure
ODD4
Eductation de
qualite
» L) U " )

1"



g INDUSTRY. INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

Chapitre 1: &

Une Gouvernance qui s’engage
Valoriser nos engagements

' 360 RSE . NOTRE LABEL
SITINAO A INTERROGE DENGAGEMENT RSE
SES COLLABORATEURS
SUR SA DEMARCHE
RSE SELON LES 7
PLERS DE L1SO26000

E REFERENTIEL
DIAG 26000 DU
SONDAGE
PERMET A SITINAO
LOBTENTION DU
LABEL 360 RSE

RSE -

360 -

n69% 2024

“N\DENGAGEMENT

S

[ 3

= [}
Label DIAG26000

SITINAO REDIGE UN RAPPORT \
RSE ANNUEL ET UN TABLEAU
EXTRA FINANCEER

12



QUALITY
EDUCATION

Chapitre 2: i

Engager les ressources humaines
Sensibiliser les salariés a la démarche RSE

I6 FEVRIER 2024 JOURNEE
SENSBILISATION RSE LES

COLLABORATEURS
SONT INVITES A
DECOUVRR LES
Y " ACTIONS RSE
| o | il ” ijf il SITNAO
(YO G, T

A
N 'Iljf'

EN JUIN, CHAQUE
SALARE EST INVITE A
REPONDRE AU
SONDAGE RSE BASE
SUR LES 7 PILERS DE
L1SO26000

LE PERSONNEL SITINAO A PU EXPRIMER A TRAVERS
CET ATELIER DE SENSRBILISATION ET LE SONDAGE
UN INTERET SUR DES SUJETS COMME L.

%@M DE PARTICIPATION DES
LES CHANTERS, LA ET LA COLLABORATEURS AU
COMMUNICATION INTERNE

SONDAGE RSE

13



Chapitre 2 : 35'3\’:':
Engager les ressources humaines .

EDUCATION

Formation & Sécuriteé

L'OBJECTIF EST
JANVIER 2024, LES SESSIONS R _ : DE FORMER 100%

DE FORMATIONS SST : DES EQUIPES E
(SAUVETEURS SECOURISTES 2 N
DU TRAVAL) SONT
ORGANISEES DANS LES

LES COLLABORATEURS
SITINAO ONT PARTICIPE
A LEXERCICE , CE QUI A
PERMS DE METTRE EN
PRATIQUE LA
FORMATION SST

FEVRIEER 2024 - DES
ANOEUVRES AVEC LE SDIS 43
ET L' EQUIPE DU GRIMP SONT
ORGANISEES SUR LE SITE DE
LENTREPRISE

l sitinao \

) e | e = i Tl | WL D N

CES MANOEUVRES
ONT PERMIS AUX
SAPEURS-POMPIERS
DE SE FORMER

SITINAO POURSUIT SON ENGAGEMENT A
FORMER SES SALARIES EN PREVENTION &
SECURITE, AVEC DES ACTEURS LOCAUX.

POUR LA FORMATION SST , CEST PLUS DE
30 COLLABORATEURS FORMES CHAQUE
ANNEE

APEURS-POMK-,. g
HAUTE-LOIRE
o ==, 4




Chapitre 2 : e
Engager les ressources humaines ;..
Formation & Sécuriteé

L]

EN JUIN, SITINAO POURSUI TOUJOURS EN JUN , L
SON PARTENARAT AVEC LE COLLABORATEURS QUI
LYCEE PROFESSIONNEL DU UTILISENT LE PONT
CHATEAU DE MONISTROL SUR : ROULANT SONT
LORE POUR FORMER LES SENSBILISES PAR
NOUVEAUX COLLABORATEURS S g : LENTREPRISE DE
A LA CONDUTE DE CHARIOT — FORMATION LOCALE

SITINAO POURSUIT SON
ENGAGEMENT DANS LA PREVENTIO
SECURITE ET DEMARRE CETTE
ANNEE DES AUDITS INTERNES ET LES PREMERS AUDIT
PARTAGE AVEC LENSEMBLE DES ONT PERMIS DE

EQUPES LES RESULTATS = PARTAGER LA POLITIQUE
: PREVENTION SECURITE

AVEC LES
COLLARORATEURS




Chapitre 2 : :m"/;'

Engager les ressources humaines i
Un engagement dans la formation

EN PARRALLELE DES FORMATIONS PREVENTION
ET SECURITE , SITINAO PARTICIPE AU 30 H

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES
SALARES DE FORMATION DROIT

42 H
DE FORMATION AUX
TECHNIQUES
LABORATORES

POUR L'ANNEE 2023/2024 SITINAS
ACCOMPAGNE 3 APPRENTIS /
ALEXIS AVEC UN
BAC PRO MAINTENANCE DES
EQUPEMENTS INDUSTRELS OBTENU
EN JULLET, ENZO POUR UN BTS SITNAO POURSUIT SON
MAINTENANCE DES SYTEMES ET ENFIN ENGAGEMENT DANS LES
HECTOR AVEC UN BTS NEGOCIATION FORMATIONS PAR
ALISATION DE LA RELATION CLE| L'APPRENTISSAGE

POUR L'ANNEE 2024/202
CEST LA POURSUITE DE
L'APPRENTISSAGE POUR

HECTOR EN UICENCE
COMMERCE ET SITINAO

16



3
Chapitre 2: Mo

Engager les ressources humaines ‘;'?'"
Engagement dans 1I’écoute M

JOURNEE DE COHESION DU 20

DECEMBRE 2024 AUTOUR DE 3

ATELEERS POUR REPONDRE AUX
ATTENTES DES COLLABORATEURS
SUTE AU SONDAGE RSE ORGANISE

ATELEER PARTCIPATIF SUR
LES BESOINS EN MATIERE
DE COMMUNICATION EN
INTERNE

[ ATELER CHASSE AUX
ATELIER DYNAMIQUE DU MUR RISQUES EN INDUSTRE ET

PREVENTION QUI PERMET DE \ EN LOGISTIQUE AVEC LA
CHALLENGER LES EQUIPES SUR \ REALITE VIRTUELLE
LES SUJETS D'ADDICTION, DE L*  §

IMPORTANCE DU PORT DES

17



Chapitre 3 :
Transition écologique

Bilan Gaz a effet de serre HorsIocT

MARS 2024 SITINAO LANCE SON
BILAN GES AVEC L'OUTIL
DECARBONACTION DE &P
/ADEME AVEC i
L'ACCOMPAGNEMENT DU BUREAU RCE,é“g'.Sr’E;‘ ;’E‘UFOBDE*
DETUDES MJ VALORISATION | PUS SENSIBLISER LES ol
SALARES AUX ENJEUX JTAVAL, D REGE s
st bl DINFORMATIONS, D'ANALYSES
_ DE DONNEES, D
CEST DABORD N EMPREINTE CARBONE A\ INTERROGATIONS DE NOS
Cﬁggkgg%g{ ) N\ _PARTES PRENANTES
MISSION AVEC LE '
COMITE RSE

POUR-A NDRE-C

l

N

LB C @

U=
£
ENVISAGE UN PLAN-DE
_ ANSTION AVES T

\|
[

. CEST L'OBJECTF DE
REDUCTION DES EMISSIONS
RELATIVES DE GES QUE
SEST FIXE SITINAO POUR

1Hil

|'

LA

ACTION | . ENTAMER LA TRANSITION VERS
DES CIMENTS A PLUS FABLE IMPACT
. CONCEPTION JACTION 2 : RENTRODUCTION AU PROCESS
. FARE EVOLUER LES
PRATIQUES COMMERCIALES POUR DES GRAN&A;S&%%%%BES REBUTS DE
METIRE LACCENT S48 LE= IO ACTION 3 . DEVELOPPER LES PRATIQUES
FABLE MPACT CARBONE DECO-CONCEPTION EN ATELER
ACTION 2 - ENRICHR LA COLLECTE DES
DONNEES POUR LES PROCHAINES
ACTUALISATIONS DU BILAN CARBONE

ACTION | : REDUCTION DES
EMISSIONS DE GAZ A
ACTION | : INCITER LES EFFET DE SERRE LIEEES AUX
TRANSPORTEURS A . CONSOMMATIONS
DECARBONER LE FRET DENERGES FOSSILES SUR
SORTANT LE SITE




Chapitre 3 :

Transition écologique
sensibilisation aux enjeux liés a ’eau

) \ | ACTION DE
FRESQUE DE L'EAU .
AVEC LES EQUPES A SENSIBILISATION

AUPRES DES
SALARES

SITINAC SENSIBILISE SES EQUIPES
AUTOUR DE SUJETS
ENVIRONNEMENTAUX TELS QUE
UTILISATION DE L'EAU AU QUOTIDIEN E
DANS LE MLIEVU PROFESSIONNEL

,
-

}: "‘ ) 3

ad

'.?_"'e:;‘*-t: g
E! S

e gy

- o T.a-!-*'

SITINAO AMELIORE ET
OPTIMSE SON RESEAU
DEAU INDUSTREEL
(INVESTISSEMENT DE

.
)




Chapitre 3 :

Transition écologique
Gestion des déchets

REBUTS DE FABRICATION
CONCASSES PUIS \
VALORISATION MATERE POUR : I00%

DU TERRASSEMENT - DES REBUTS SONT REVALORISES
] PAR CONCASSAGE SUR DES
CHANTIERS DE TRAVAUX PUBLICS
LOCAUX

MISE EN PLACE DE_BIG BAG
VALORISATION DE NOS FINES FILTRANTS POUR RECUPERER
EN CIMENTERE. LA MATERE ET LA VALORISER
AVEC LE REBUT LORS DU
CONCASSAGE

W |

ol
[Ero=
i

tﬂ%{;
il

— P

F"ﬂ TR

INVESTISSEMENT
PROJET [2000<¢




Chapitre 3 :

Transition écologique
Gestion des déchets

SITINAO POURSUIT LA
VALORISATION DE SES DECHETS
AVEC SES PARTENARES

NOTRE BENNE DI (DECHETS INDUSTRELS
BANALS) CONTENT DES DECHETS DE PAPER,
CARTON ET PLASTIQUE NOS DI SONT TRES.

ENSUITE LE PAPER/CARTON EST RECYCLE

(FABRICATION DE PAPERS ET CARTONS) LE

PLASTIQUE EST BROYE PUS REGENERE.

_ |00% DES DECHETS
METAUX/FERRAILLES SONT
DRECTEMENT REUTLISES ET/OU
RECYCLES.

DECHETS DE BOIS : BROYES PUIS

LIVRES AUPRES DE CHAUFFERES

FOURNISSANT DES RESEAUX DE
CHALEUR URBAINS.




Chapitre 4 : /e

Etre acteur du territoire
Participer a I’activité économique locale

QuaALTy
EDUCATION
1]

SITNAO A POUR
ENGAGEMENT DE TRAVALLER

SES ACTIONS DE

PARTENARIAT AVEC LE LYCEE FORMATIONS AVEC DES

PROFESSIONEL DE MONISTROL ACTEURS DU TERRITORE

SUR LORE POUR LES FORMATIONS
A LA CONDUITE DE CHARIOT
ELEVATEURS

LES FORMATIONS SST SONT b |
REALISEES PAR LES SAPEURS F
POMPIEERS DE HAUTE LORE §

e
—— A —_— A
= !Gﬂcgl;:____———-—-—_______/-"‘___/——lp!

!

22



Chapitre 4 :

Etre acteur du territoire
fournisseurs locaux et engageés

12 G

3]

CHOIX DU BUREAU D
ETUDES ALTILIGEREN MJ
VALORISATION POUR LA

REALISATION DU BILAN

CARBONE

REALISATION DE NOS MALLETTES
DE PRESENTATION DES
ECHANTILLONS PAR DES

ENTREPRISES ALTILIGERENNES
MENUISERIE DUPLAIN ET
IMPRIMERIE MARCOUX

siunao fr

CHOIX DE FOURNISSEURS LOCAUX

DANS LE TRANSPORTS COMME |

ROUSSON, COLOMBET OU LENTITE
YSSINGELAISE DE EFDS

— - sitina0 | (05 PARTENARES SENGAGENT DANS
. USSON LE TRANSPORT DURABLE,
PielrS ROUS S e AT CONTRBUENT A REDURE LEMPREINTE
B0 e e CARBONE DU TRANSPORT.
LES TRANSPORTS ROUSSON QUI
REPRESENTENT 50% DE NOS

LIVRAISON CLEENTS BENEFICENT DU
7 C\ 14 LAREL ECO CO2




Chapitre 4 :

Etre acteur du territoire
Participer a la vie associative locale

SITINAO PARTCIPE A LA VIE
ASSOCIATIVE CULTURELLE ET

SPORTIVE SITINAC EST PARTENAIRE

POUR L'ORGANISATION DU
CYCLOCROSS DE BREAUZAC

TRAL DE ROCHERARON
SUR NOTRE COMMUNE

SITINAO FAVORISE EGALEMENT
LES ACTEURS LOCAUX POUR
ORGANISER LES EVENEMENTS
AVEC LES COLLARBORATEURS.
RESTAURATION, LASER GAME.

LOCAUX EN DECEMRRE DERNER

24



Reporting extra-financier 2024

e rse Type Indicateurs RSE Unités Sitinao
hmf
IS0 26000 Economie et gouvernance :Chiffres clés
4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance Chiffre d'affaires global ME 6,2
4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance Nombre de comités RSE Nb 5
4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance Nombre comités QSE Nb 1
4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance taux de participation des directeurs aux comités RSE groupe % 100%
4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance Cartographie de‘s [Jartles O/N 0
prenantes réalisée
Réalisation d'une analyse de
4 ESRSG1 Gouvernance Gouvernance matérialité des enjeux de développement durable (Non/Simple/Double) (N/s/D) S
4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance Animation RSE auprés des salariés Nb 1
4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance Sondage RSE salariés Nb 1
4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance Sondage RSE parties prenantes Nb En cours
4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance Rapport RSE annuel de l'année N-1 GfT oui

Ressources humaines

employabilité ...)

Prévention, sécurité & environnement

Taux d'actions réalisées suite &

1 ESRS 51 Social Gouvernance Effectif groupe Nb 37
1 ESR5S3 Social Dev local Apprentissage Pré bac (CAP, BEP, Bac Pro) Nb 1
ESR5S3 Social Dev local Apprentissage Post bac (BTS, Bachelor, Master, Ingénieur) Nb 2
1 ESRS 53 Social Dev local Personnel temporaire Nb 2
1 ESRS 51 Social Dev local Job étudiants (hors stages et alternances) Nb 3
1 ESRS 51 Social droit du travail P Taux Fle . % 100%
réalisation des entretiens professionnels

Developpement

1 ESRS 51 Social droit du travail des competences : formations réglementaires réalisées (SST, Caces engins, h 343
habiliations electriques, AIPR...)

Developpement

1 ESRS 51 Social droit du travail des competences : formations non obligatoires réalisées (Transition numérique, h 72

concassage

1 ESR552 Social droit du t il Nb 70%
oca roftdutravat la mise & jour des evaluations des risques, documents Uniques et Plan Actions

1 ESRS 52 Social droit du travail Nb d'analyse AT (arbre des causes) pour optimiser la prévention Nb 4

1 ESRS 52 Social droit du travail Taux de salariés formés SST % 90%
182 ESRSS2 Social droit du travail Nombre d’audit prévention sécurité, Nb 1

) ) l Taux de presence
1 ESRS 52 Social droit du travail . . . P % 95%
aux actions prévention sécurité
1 ESRS 52 Social droit du travail Nombre de 1/2 journée Sensibilisation Sujets Environnementaux , prevention sécurité Nb 2
2 ESRSE1 Environnement Réalisation /N 0
Bilan carbone
2 ESRSE5 Environnement REBUTS revalorisés par % 100%




Valorisation RSE

Communication Interne Action

Collaborateurs en insertion

4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance Sensibilisation RSE Nb 1
C ication digitale : Nombi
4 ESRS G1 Gouvermnance Gouvernance ommunica I,On g ’ae ombre Nb 325
d'abonnés
T Lyon
4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance deféoaml;gl::tI::CC:Ieglltrath;U:lagl:? e et périphérie,
: geographiq France (17.8%)
Communication digitale :origine Construction

4 ESRSGL Gouvernance Gouvernance des abonnées , secteur d'activité (23,16%)
Communication

4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance digitale : Nombre de publications Nb 12
Communication

4 ESRSG1 Gouvernance Gouvernance digitale : Visites (Impressions) moyenne par publication Nb 1073
Communication

4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance digitale : Like axe RSE 1 Nb 33
Communication

4 ESRS G1 Gouvermnance Gouvernance digitale : Like axe RSE 2 Nb 35
Communication

4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance digitale : Like axe RSE 3 Nb 31
Communication

4 ESRS G1 Gouvermnance Gouvernance digitale : Like axe RSE 4 Nb 32
Valorisation RSE Collaborateurs

4 ESRSG1 Gouvernance Gouvernance : Preuve d'engagement 360 RSE diag26000 % 70%

(Participation)
Valorisation RSE : Diagnostic
4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance RSE FNTP réalisé O/N NC
Valorisation RSE : Engagement
4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance RSE FNTP (Avancé, Engagé, Performant) AJE/P NC
4 ESRS G1 Gouvernance Gouvernance Autres Labels O/N N

Actions territoires

journée portes ouvertes

3 ESRSE3 Social Dew local . . . g h 0
(heure insertion par dispositif Geig ou autre)
Representations
3&4 ESRSE3 Social Dev local RSE du groupe aux évenements Environnement et sécurité (Plan CLIMAT SEM, Nb 2
Pollutec, Preventica,OPPETP,FFB...)
3 ESRSE3 Social Dew local . - A.CTIOHS‘ de — X Nb 4
sponsoring de proximité pour favoriser 'accés au sport, a la culture
Actions
3 ESRSE3 Social Dev local "faire découvrir nos métiers aux jeunes" [ Stage découverte college Nb N
et Lycée
Actions “faire découvrir
3 ESRSE3 Social Dev local nos métiers aux jeunes” /Participation a des evenements collectifs Nb N
(Face, coulisse du batiment, autres ...)
3 ESRS E3 Social Dev local Faire decouvrir nos metiers : Nb N

* sous réserve de
double
materialité




ET POUR 2025...

XAVIER, ALTIRSE EN TANT QUE REPRESENTANT DU CABINET
= DE CONSEIL ALTIRSE, JAl EU LE PRIVILEGE
D'ACCOMPAGNER SITINAO TOUT AU LONG DE
CETTE ANNEE 2024.

SITINAO A FRANCHI DES ETAPES
SIGNIFICATIVES DANS SON ENGAGEMENT
RSE, EN METTANT EN CEUVRE DES
INITIATIVES CONCRETES ET EN IMPLIQUANT
ACTIVEMENT SES PARTEES PRENANTES.
NOUS SOMMES FIERS DES RESULTATS
ORTENUS ET DES PROGRES REALISES DANS
NOS QUATRE AXES STRATEGIQUES.

POUR 2025, NOUS POURSUIVRONS NOS EFFORTS EN MATIERE DE FORMATION
DES COLLABORATEURS, EN RENFORGCANT NOS PARTENARIATS AVEC DES
ACTEURS LOCAUX POUR RENDRE CES FORMATIONS ENCORE PLUS
PERTINENTES ET ADAPTEES AUX BESOINS DE CHACUN. NOUS METTRONS
EGALEMENT EN CEUVRE DES ACTIONS VISANT A REDURE NOTRE EMPREINTE
CARBONE, NOTAMMENT EN COLLABORANT AVEC NOS FOURNISSEURS DE
CIMENT POUR PROPOSER DES SOLUTIONS BAS CARBONE, ET EN TRAVAILLANT
AVEC NOS TRANSPORTEURS POUR OPTIMISER NOS CHAINES LOGISTIQUES.
ENFIN, NOUS CONTINUERONS A DEVELOPPER NOTRE STRATEGE RSE EN
APPROFONDISSANT NOTRE TRAVAIL AVEC NOS PARTIES PRENANTES, AFIN DE
GARANTIR UNE DEMARCHE TOUJOURS PLUS DURARLE.

NOUS VOUS REMERCIONS POUR VOTRE SOUTEN ET VOTRE ENGAGEMENT
CONTINU, ET NOUS SOMMES IMPATIENTS DE PARTAGER AVEC VOUS LES
AVANCEES DE L'ANNEE A VENR




sitinaor

RAPPORT RSE 2024

SITINAO
LIEU DIT “LA FRANCE”
6 ROUTE D’AUREC 43210 BAS-EN-BASSET

Accompagnement RSE : AltiIRSE

Publication : Xavier Pabiot (AltiRSE)

Direction editoriale :

Christophe Marcoux (Président )

Arnaud Chamard Boudet (Directeur Sitinao)

Xavier Pabiot (AltiRSE)

Redaction : Xavier Pabiot(AltiRSE)

Illustrations : Xavier Pabiot (AltiRSE) sauf mentions légales



